Rejestracja zasitku chorobowego

Dotyczy pracodawcow NIEuprawnionych do wypfaty Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego

W przypadku pracodawcow nieuprawnionych do wyptaty swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego (pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 20 pracownikéw na koniec listopada
roku poprzedzajacego), zasitek wylicza i wyptaca ZUS, natomiast pracodawca tylko
zgtasza do ZUS, wykorzystujac program Ptatnik, fakt wystgpienia choroby pracownika.

Zasitek chorobowy rejestruje sie w kartotece pracownika, po wybraniu przycisku
'Absencje i Kalendarz' (rys. 1), na zaktadce 'Przerwy’, wybierajac rodzaj 'Choroba
(zasitek chorobowy)', wprowadzajac daty zwolnienia, oraz wybierajgc odpowiedni kod
ZUS, zwykle '313 - Zasitek chorobowy z ub. chor.' (rys. 2).

E Pracownicy (Umowa o Prace) EI@
| Dziat: Bez podziahu na dzisky Pozycie: 'TestowskiJan, Janusz'

Dzsk | Mazwiska Iig Testowski Jan (nrid '2")
E? 1] Bezp... Testowski Jan J [ Dziat ‘Bez podziatu na dzialy'

Fatrudnienie ciagle od *

Ogdlre... | R ozliczenia Abzencie i Falendarz...

he... | Zmienne. ..

Jezyki, kursyiuplawnienial Doda pruki Kunfiguracial
Fodstawowme I F'u:udatkil ZI15 l .ﬁdres_l,ll W'yksztakceniel Karyi nagrod_l.J.
PESEL: ER020200074  MIP: 222-222-22-22
Umawa od:  01-01-2000 Praca zazadnicza: 200000 i
Dirugie imig;  Janusz Mrid: 2

Dow, oz, nr.: data wydania:

Data urodz.: 02-02-1965 Migjsce urodzenia:

Phec: Mezczyzna M azwisko rodove:

Imig matki: ~ Anna Imig ojca; Januzz

Mr zeming: 134

Forma wppkat: Przelew bankomy hank:

rumer konta;

[Umicwa - czas nieckreglony od '01-01-2000°
[Bez podzishu na dzisty' od '01-01-2000°
[141" od '01-01-2000°

[¢brak historii stanowisks> |

Rys. 1.



E Szczegoly Dotyczgce Wybrane] Osoby - Absencje i Kalendarz — - —

==

Dziak: Bez podziatu na dziaty
Mrid - nazwizko iimiona: 2 - Testowski Jan, Januzz

Abzencie: urlopy wypoczynkowe, okolicznofciowe, swiadczenia, przenay I Kalendarz i wynagrodzenie urlopoe l

Okrez woliczania pdst. zasitku chorob., [po 8-2-2005 zawsze 12 miesiecy). B miegiecy El
Uwizglednic do wliczen wenagrodzenie w innych firmach proveadzonych w programie’? [
[
|| Urlopy wypoczynkowe | Uropy okolicznodciowe, przestoje, nddelegowania] Swiadczenia  Praenay I Mowelizacja 2001 ] Innel
Przerwy w pracy i swiadczenia od phatnikdw nie uprawnionych do ich wypkaty Pizelicz Dnii Godz.
Dni Ciagte  Dnifgodz. Kod
Raodza [ata od Datado  kalen dni pracy char.

1] |Choroba [zasitek chorobowy] [2909-2014 [25-092014 [28 | 28 [=20 #1000 [ | El
Kod [ZUS): 313 - Zazitek chorobowy z ub. char. .

Pormoc

MNovea
Pozycia

Skazuj!
Odkasy
Pozycie

Aol ‘

=

Rys. 2.

Szczegoty dotyczace $swiadczenia, takie dane dotyczace zwolnienia L-4 mozna

wprowadzi¢, lub zmieni¢ wybierajac przycisk '..."' umieszczony z prawej strony kodu ZUS

(rys. 3).

@ Dodatkowe Dane Dotyczace Swiadczenia | ———— .

Mrid - nazwizko 1 imiona; 2 - Testowski Jan, Janusz

M azwa; Choroba [zaszitek chorobowy] Od: 29-08-2014 Do 25-05-2014
KodZUS: 313 - Zazitek chorobowy z ub. char,

Dodatkowe dane dotyczace zasiku: wekaznik waloyzac) podstaw; v

procent podstawy: inny miz dompéeg? [ | |

Dodatkowe dane dotpcz, 2walnienia i L-4;

ZEna: NLIMmEr; data wystawienia;  |23-08-2014
data dostarczema: |01-03-2014

L |

) |
Daal: Bez podziatu na dziaby

Pomoc

]S

Zwalnierie ze skkadek FP i FGSP [od kaolejhego miesiaca po powrocie 2 wilapul:

Al

Rys. 3.



Zasitek chorobowy nie jest przez program wyliczany - jest tylko dopisywany do zaktadki
'Przerwy' podczas dopisywania pracownika do listy ptac 'Wynagr. zasadnicze i inne ski.
mies.".

W miesigcu, za ktéry wyptacany jest zasitek, tworzona jest lista ptac 'Wynagr. zasadnicze
i inne skt. mies.' (rys. 4). Przy dopisywaniu pracownika do tej listy jest wyliczane i
odpowiednio redukowane wynagrodzenie zasadnicze, oraz inne sktadniki przystugujgce
pracownikowi, wtgczajac w to wynagrodzenie za czas choroby, jezeli takie wynagrodzenie
réwniez pracownikowi przystuguje (rys. 5). Zasady redukcji wynagrodzenia za czas
choroby sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r., w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy.

F, Listy Plac i Rozliczenia = -3 |3
| Lizty pkac i mozliceenia za: rok: 2014 miesigo [miesiac lizty): Sierpien [0]
Lp  Dataod Datadas | Mumer Fodzaj Statuz

é‘ 11 10 01-08-2014  31-08-20014  LP/2014/08/0010 Wynagr. zasadnicze i inne skl mies. Otwarta D

Data wypkaty/dokonania®;  31-08-2014 Uwagi:

W PIT za miesige: 08 7 2014 W Platniku za miesiac: 08 / 2014

Daty wpkaty skt ZUIS: ub.spok.: ubezp. zdrowotne: FP/FGSF: Zawarkosd

Data wphaty zaliczki do wiz.zk.: WP wom-cu listy: wynbrutta: Tak, kb ZUS: Tak Listy Phac...

*| D ata wypkaty/dokonania oznacza date dokonania wepkaty lub postawienia wwphaty do dpspozycii
zatrudnionego. ' praypadku rozliczen nie zwigzanych z wypkatami [np. rozliczenia kwot zadek larowanych,
o2y zazitkow macierzyfizkich | wychowawezpch z Z15) data wepkaty wekazuje na miesiac wkbarm
rozliczenie ma zostad wyekzportowane do programu Pratnik. Dla wezpstkich list plac/rozliczer, parametry
wyliczeniowe takie jak np. zkala podatkowa, stawki ZUS, itp., 25 odczytywane wg tej daty [nie wg miesigca
za kbary jest zporzadzana ligta lub rozliczeme].

Rys. 4.
@ Lista Ptac - Sktadniki Wynagrodzenia, Przerwy = [==] @
| Rak: 2014 Zamiezsige: Sierpien (0] M. LP/2014/08/010 Opis: Wynagr. zazadnicze | inhe sk, mies., data wepkaty '31-08-2014'
Lp Dziagkfgupa  Mrid [ Mazwizko | imiona Do wypkaty Forma wpkaty
@‘ 1] Bez pod... 2 Teztowszki Jan, Januzz 112547  Przelew bankowy J D
Oodbem: zatrudnisni: 112647  wzad sk.: 62.00

Podsumowaria, ZUS i podatki  Seczegdby wynagrodzeniaiozliczenia

Sktadniki wynagrodzenia R azem: 393,92 Zief. .
1] 11 -‘Wynagr. zazadnicze 393,92
Swiadczenia Razem: 966,42
1] 33 -‘Wynagrodzenie za czas niezd. do pracy [01-08-2014 - 02-08-2014) 9204
2] 33 -Wynagrodzenie za czas niezd. do pracy [10-08-2014 - 28-08-2014) a74.38
Przemy Razem: 0,00
1] 313 - Zazibek chorobowy z ub. chor. [23-08-2014 - 31-08-2014)
Informacja o redukc) skkadnkow wynagrodzenia Razem: 1 600,03
1] 11 -“Wynadgr. zazadnicze 1 600,03

Rys. 5.

Zasitek chorobowy jest dopisywany do listy ptac na zaktadce 'Przerwy' (rys. 6). Do
programu Ptatnik zostanie wyeksportowany tylko kod ZUS, oraz daty 'od' i 'do’
$wiadczenia.



Skkadniki wynagrodz, | Swiadczenia [finansowane przez pracodawce)  Przenay | F'Dthcenial Dodatkowe dane | Forma w_l,lpfat_l,ll

e - i ’ : M
Przerwy w pracy, oraz ¢wiadczenia od platnikow nie uprawnionpch do ich wyplaty F'T:us;:?a

Skazuj!
Odkasy
Pozycie

Lista Abzen-
ciji [Przenw) 2
Kartateki

Rys. 6.

Po wyeksportowaniu danych do ZUS, pracodawca musi rowniez dostarczy¢ do ZUS
formularz ZUS Z-3. Wypetniony formularz ZUS Z-3 jest dostepny w wydrukach
wynagrodzen, na ekranie 'Wyliczenie Podstawy Zasitku Chorobowego (ZUS Z-3)' (rys. 7).
Na ekranie 'Wyliczenie Podstawy Zasitku Chorobowego (ZUS Z-3)' jest réwniez
dostepnych szereg szczegdtowych raportéw listujgcych zaréwno szczegdty wyliczenia, jak
i zestawienia dla sktadnikdw miesiecznych, kwartalnych i rocznych, oraz listy $wiadczen,
przerw i sktadnikdow wzietych do podsumowan (rys. 8).



% Wyliczanie Podstawy Zasitku Chorobowege (ZUS Z-3/3a/3b)

[F=5 Eol )

ZUSZ3 01 2 3 4 whlicz: ¢ Pods. ( Mies. ¢ Ewart ¢ Boczne ( Cwwepr. (0 Sw. (0 Skk ) Abs ¢ Dod Wersja 2014 [za rok 2014) |
PESEL 2) adres zamieszkania, numer telefonu -
l6]5]o]2]o[2]0]o]o]7]a
Seria i numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
1. Jest zatrudniony(a) od dnia (1-01-2000 dodnia nje ustato w wymiarze czasu pracy 1 /1 oddnia  (1-01-2000
2. Posiada poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego:
3. Posiada nastepujace okresy ubezpieczenia spofecznego:
4. Niezdolnos¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej / wypadku przy pracy / wypadku w drodze do pracy lub z pracy 3).
Decyzja/protokotkarta wypadku 3) nr z dnia
E. W okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby / sprawowania opieki / macierzynstwa 3) korzysta z urlopu bezplatnego / korzysta
z urlopu wychowawczego/przebywa w areszcie tymczasowym/odbywa kare pozbawienia wolnogci 3).
Jezelitak, to podac okres(y
5. Platnik skiadek wyplact wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdeinoéci do pracy w danym roku kalendarzewym na podstawie 1
art. 92 Kodeksu pracy:
od dnia  20-07-2014 dodnia  (02-08-2014 kod literowy
od dnia  10-08-2014 do dnia  28-08-2014 kod literowy
od dnia do dnia kod literowy
od dnia do dnia kod literowy
7. Platnik skladek wyplacit zasitek chorobowy — zasitek macierzynski — wiadczenie rehabilitacyjne 3):
od dnia do dnia kod literowy / stawka % zasiku macierzynskiego
od dnia do dnia kod literowy / stawka % zasiku macierzynskiego
od dnia do dnia kod literowy / stawka % zasi#ku macierzynskiego
od dnia do dnia kod literowy / stawka % zasi#ku macierzynskiego
W przypadku zasitku chorobowego nalezy podac okresy wiiczane do jednego okresu zasitkowego.
8. Zafgczone zaswiadczenie lekarskie (seria, nr) . wptyneto do platnika skladek w dniv (1-09-2014 -
Rys. 7.

E Wyliczanie Podstawy Zasitku Chorobowego (ZUS 7-3/3a/3b)

ZUS Z-3:

o )lo =]

1 02 O3 4 wlice: v Pods. ( Mies. ¢ Kwart. ¢ Boczne ( Cwwepr. (0 Sw. (0 Skk ( Abs. ¢ Dod Wersja 2014 (za rok 2l]14]|

Podstawa Zasitku Chorobowego
Whliczenie podstavey zasitku chorobowego na dzier '01-07-2014'
Testowski Jan, Janusz

Data: 10-08-2014 (16:14)

1) Pracownik: Testowski Jan, Janusz

Podstawa zasitku chorobowego wyliczona aktualnie:

skbadniki miesigczne: 1 725,80 [20 709,60 przez 12 miesigcy)
skbadniki kwartalne: 0,00 (0,00 przez 12 miesigcy)
skbadniki roczne: 0,00 (0,00 przez 12 miesigcy)
umowy cywilnoprawmne: 0,00 (0,00 przez 12 miesigcy)
Swiadczenia: 0,00 (0,00 przez 12 miesigey)
kuwota podstaim: 172580

Czy podstawa zasitku chorobowego buka wyliczana w czasie poprzednich 3 miesigcy?  Mie

dane éwiadczenia:
kwiota $wiadczenia:

kwota podstawy:
Freyjety sposab otrzymania podstawsy:,  Wliczona obecnie

Fodstawa zasitku chorobowego: 1 725,80 78.591011.12/2013,1.2.3.456/2014
Swiadczenis: Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
Wiliczane jako: Podstawa zasitku chorobowego [80%]

Dzienne $wiadczenie:

Rys. 8.

Strona 1z 1

Zmian w zawartosci formularza ZUS Z-3 mozna dokonywac po wybraniu przycisku

'Edytuj

', lub odpowiedniej opcji menu 'Dziatania’.

Wydruk listy ptac jest, w przypadku list z zasitkami do ktdrych wyptaty pracodawca nie
jest uprawniony, wydrukiem listy z wynagrodzeniem zasadniczym (rys. 9 i 10). Na
kryteriach odczytu wydruku warto zaznaczy¢ opcje 'Pokaz przerwy', ktora spowoduje
wylistowanie pozycji dotyczacych zasitku na liscie (bez kwot).




Rys. 9.



o

i Wydruk Listy Plac
Uwaga: raport ‘Podsumowanie’ podsumowuje wytgcznie wybrana listg lub listy plac.

Rozszerzona wersja raportu ‘Podsumowanie’, stuzaca mein. ksiegowaniu wypkat jest dostepna poprzez opoje menu

wdiiku wynagrodzen: Zestawienia Podsumowujace z Wenagrodzen'.
“Wwiybierz format wydruku listy prac

(+ Listaptac  Podsumowanie  Gotdwka

=N EeR =

Selekcya...

Fracodawca: STANDARD Sp.z 0.0.

2014 / Sierpien

Dziak Bez podzialu na dzialy

MNurmer; Skonsolidowana: LP/2014/08/7010

MNazwisko Testowski Imiona Jan, Janusz
Mrid.: 2

Informacja o wynaqgrodzeniu i ubezpieczeniach za rok/miesigc:
Ptaca zazadnicza: 2 000,00 Skbadkina ubezp. spoteczne: h4,83
Winagrodzenie ogobem; 1 366,34 Skhtadka na ubezp, zdiowotne: 118,04
Skkadriki brutte: 399,92 Przychdd opadatkowarny: 1 366,34
Skkadniki poza brutto: 966.42 Foszty uzyzkania praychodu 111.25
“Wynagr .2a czas niezd. do pracy. 966,42 Odliczone ubezp. spobeczne: 54.83
Swiadczenia finans, przez ZUS: 0,00 Podstawa opodatkowania: 1 200,00

Stawka podatku [%]: 18,00
Kwota wolna: 46,33
Skt. 2drowotna odliczona: 107,64
Zaliczka nalezna: 63.00
Zaliczka pobrana: 68.00
Potrgoenia: 0,00

Zestawienie sklradnikow, iwiadczen 1 polracen:

obowe. pracy: 20 [160:0001)

Skradniki: 11 - ‘Wynagr. zasadnicze [399.92), 313 - Zasitek chorobowy z ub. chor., '29/8-31/8", 331 - Wynagrodzenie za czas nieed.
do pracy, "1/8-2/8' (32.04], 331 - Wynagrodzenie za czas niezd. do pracy, "10/8-28/8' (874.38). D'ni przepracowane (godz. ) 5 (40:00) /

« nr

Do wyphaty: 112547 | Forma wypkaty: Przelew bankowy  Konto:

Skladki ubezpieczeniowe
Oplacone przez ubezpieczonego: emerptane | rentowe chorbowe zdiowotne
podstawa: 39992 399,92 131151
skbadka: 33,03 | .00 9,80 118,04

2

Stonalz1

Rys. 10.




